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Projektperiod: 1 oktober 2021 – 31 augusti 2023

KOMPETENT PERSONAL 
Kompetenta anställda är en resurs och tillgång för varje 
företag. Mikrokurser möjliggör smidig kompetensutveckling 
av personal under arbetet. 

KONKURRENSKRAFTIGT FÖRETAG 
Kontinuerliga inlärningsmetoder som en del av företagets 
dagliga verksamhet bidrar till förändringsberedskap, tillväxt 
och affärsförnyelse. 

RESURSSMART ARBETSLIVSORIENTERAD MODELL 
Företagsspecifik coaching tillsammans med mikrokurser som 
riktar sig till anställda stödjer företagets anpassningsförmåga 
till förändring. Detta förstärker företagets överlevnad i en 
snabbrörlig affärsmiljö.  

HÅLLBAR UTVECKLING OCH GRÖN ÖVERGÅNG 
Den företagsspecifika coaching och mikrokurserna som 
erbjuds personalen främjar antagandet av principerna 
för hållbar utveckling. Detta nytänkande leder till en 
konkurrensfördel som skapar värde för kunder och 
intressenter.

PROJEKTET FÅR FINANSIELLT STÖD FRÅN EUROPEISKA SOCIALFONDEN OCH FINANSIERAS SOM EN DEL AV EU:S INSATSER FÖR ATT BEKÄMPA COVID-19-PANDEMIN.

För mer information besök vår hemsida: muuvo.fi


